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   PLAN DE FORMACIÓN PERMANENTE DEL PROFESORADO 
- CURSO 2021  

 
 

OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN: 
 

 
Mejorar las habilidades, recursos y herramientas del profesorado dentro del ámbito de la 
gestión positiva de conflictos, tanto “intra” como “inter” personales, a través de la Mediación, 
la Inteligencia Emocional, el PNL, el Coaching y otros métodos; tanto a nivel horizontal 
(entre equipos docentes), como vertical (alumnado-profesorado). 

 
 

RELACIÓN DE CURSOS DE FORMACIÓN PROPUESTOS: 
 
CÓDIGO CURSO   

TÍTULO CURSO 
 

MODELO DE IMPLANTACIÓN  DE ALUMNADO AYUDANTE EN CENTRO 
EDUCATIVO 

LÍNEA PRIORITARIA 
DE FORMACIÓN 

LÍNEA 4.- CONVIVENCIA Y CLIMA ESCOLAR 

OBJETIVOS  
1. Que el alumnado sea capaz de comprender el fenómeno de la cultura 
de paz y los modelos de convivencia en centros escolares. 
2. Comprensión del Modelo de convivencia del Alumnado Ayudante y 
su diferenciación respecto al modelo de Mediación Escolar 
3. Que el alumnado sea capaz de tomar decisiones fundamentadas con 
respecto a la resolución de tareas del campo de la resolución de 
conflictos y la mediación.  
4. Que los alumnos/as sean capaces de demostrar iniciativa y espíritu 
emprendedor respecto a la resolución de cuestiones relativas al ámbito 
de la resolución de conflictos y la mediación en sus respectivos centros 
educativos.  
5. Que el alumnado sea capaz de mostrar preocupación y motivación 
por garantizar la calidad final de la implantación de los programas de 
alumnado ayudante en su centro educativo. 
6. Que el alumnado pueda realiza la labor de profesorado acompañante 
respecto al alumnado ayudante. 
 
 

DESTINATARIOS PROFESORADO DE CENTROS EDUCATIVOS 

DIRECTOR/A REBECA FUENTEVILLA DE DIEGO 

HORAS/ CRÉDITOS 9 HORAS – 1 CREDITO 

FECHAS PREVISTAS 1 ENERO 2021 A 31 DICIEMBRE 2021  CON MOTIVO DE IMPARTICION 
EN DIFERENTES CENTROS EDUCATIVOS A LO LARGO DEL AÑO 



 

CÓDIGO CURSO   

TÍTULO CURSO 
 

PUESTA EN MARCHA MODELOS DE CONVIVENCIA ALUMNADO 
AYUDANTE Y EQUIPO DE MEDIACIÓN. (PRIMERA PARTE) 

LÍNEA PRIORITARIA 
DE FORMACIÓN 

LÍNEA 4.- CONVIVENCIA Y CLIMA ESCOLAR 

OBJETIVOS  
1. Comprensión del Modelo de convivencia del Alumnado Ayudante y 
su diferenciación respecto al modelo de Mediación Escolar. 
2. Que el alumnado sea capaz de implicarse y comprometerse en la 
realización de la puesta en marcha de la implantación del modelo de 
alumnado ayudante. 
3. Que el alumnado adquiera los conocimientos básicos necesarios 
para poder tomar las decisiones en relación a la implantación de un 
equipo de mediadores/as en su centro educativo. 
4.  Que el alumnado adquiera alguna de las técnicas y herramientas 
fundamentales del mediador/a 
5. Que el alumnado pueda realiza la labor de profesorado acompañante 
respecto al alumnado ayudante. 
 

DESTINATARIOS PROFESORADO DE CENTROS EDUCATIVOS 

DIRECTOR/A REBECA FUENTEVILLA DE DIEGO 

HORAS/ CRÉDITOS 20 HORAS – 2 CREDITOS 

FECHAS PREVISTAS 1 ENERO 2021 A 31 DICIEMBRE 2021  CON MOTIVO DE IMPARTICION 
EN DIFERENTES CENTROS EDUCATIVOS A LO LARGO DEL AÑO 

 
 
 

CÓDIGO CURSO   

TÍTULO CURSO 
 

PUESTA EN MARCHA MODELOS DE CONVIVENCIA ALUMNADO 
AYUDANTE Y EQUIPO DE MEDIACIÓN. (SEGUNDA PARTE) 

LÍNEA PRIORITARIA 
DE FORMACIÓN 

LÍNEA 4.- CONVIVENCIA Y CLIMA ESCOLAR 

OBJETIVOS  
  1.- Que el alumnado sea capaz de analizar y sintetizar información 
sobre cuestiones relacionadas con el ámbito de la resolución de 
conflictos y la mediación.  
2.- Que el alumnado sea capaz de tomar decisiones fundamentadas con 
respecto a la resolución de tareas del campo de la resolución de 
conflictos y la mediación  
3.- Que el alumnado sea capaz de organizar y planificar adecuadamente 
el trabajo derivado de la realización de tareas académicas y 
profesionales del campo de la resolución de conflictos y la mediación.  
4: Que el alumnado sea capaz de demostrar iniciativa y espíritu 
emprendedor respecto a la resolución de cuestiones relativas al ámbito 
de la resolución de conflictos y la mediación  
5: Que el alumnado sea capaz de mostrar preocupación y motivación 
por garantizar la calidad final de las tareas académicas y profesionales 
del campo de la resolución de conflictos y la mediación mediante 
revisiones rigurosas, el establecimiento de controles del propio trabajo 
y su evaluación.  
6: Que el alumnado sea capaz de trabajar de forma individual y en 
grupo para la resolución de tareas académicas y profesionales del 
campo de la resolución de conflictos y la mediación  
8: Que el alumnado sea capaz de diseñar, organizar y dirigir un 
programa de Equipos de Mediación Escolar en su Centro, establecer un 
Plan de Convivencia Escolar,  así como de incorporar y desarrollar 



otros Modelos de Convivencia. 
 

DESTINATARIOS PROFESORADO DE CENTROS EDUCATIVOS 

DIRECTOR/A REBECA FUENTEVILLA DE DIEGO 

HORAS/ CRÉDITOS  30 HORAS –  3 CREDITOS 

FECHAS PREVISTAS 1 ENERO 2021 A 31 DICIEMBRE 2021  CON MOTIVO DE IMPARTICION 
EN DIFERENTES CENTROS EDUCATIVOS A LO LARGO DEL AÑO 

 
 

CÓDIGO CURSO   

TÍTULO CURSO 
 

PNL PARA PROFESORADO 

LÍNEA PRIORITARIA 
DE FORMACIÓN 

LÍNEA 4.- CONVIVENCIA Y CLIMA ESCOLAR 

OBJETIVOS Los objetivos que se persiguen es que el alumnado pueda:  
1. Aumentar la capacidad de generar aprendizajes  en sus alumnos/as: 
ayudarles a aprender.  
2. Facilitar la enseñanza a través de la mejora de la Comunicación por parte 
de profesorado.  
3. Que el alumnado pueda entender que las diferentes estructuras de 
pensamiento es lo que diferencia a unos alumnos/as de otros a la hora de 
aprender.  
4. Adaptarnos a los diferentes sistemas de aprendizaje: visual, auditivo y 
kinestésico.  
5. Entender algunas conductas problemáticas en el aula.  
6. Saber conectar con el alumnado (incluso con los difíciles).  
7. Sacar partido al lenguaje corporal, la voz y las palabras.  
8. Lograr un buen ambiente en el aula y aumentar la participación de 
alumnado 
9. Motivar a través de un lenguaje positivo y sustancioso.  
10. Sembrar creencias positivas y potenciadoras que faciliten el éxito de 
profesorado y alumnado.  
 

DESTINATARIOS PROFESORADO DE CENTROS EDUCATIVOS 

DIRECTOR/A REBECA FUENTEVILLA DE DIEGO 

HORAS/ CRÉDITOS  40 HORAS  4 CREDITOS 

FECHAS PREVISTAS 1 ENERO 2021 A 31 DICIEMBRE 2021  CON MOTIVO DE IMPARTICION 
EN DIFERENTES CENTROS EDUCATIVOS A LO LARGO DEL AÑO 

 
 

 
 

 

  En Santander  a 29 de enero 2021 
 
EL/LA RESPONSABLE DE LA ENTIDAD:                                                                        

 
 

 
 
Fdo.:   Carmen de Albert Roca-Sastre 
Presidencia AMECAN                                                                                                             

 


